INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA BUCURESTI

INFORMARE

in conformitate cu PLANUL SPECIFIC DE CONTINUITATE, elaborat de Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti si aprobat sub nr. 17077/CSSM/10.03.2020, ca urmare a
cresterii riscului de imbolnavire cu coronavirus- COVID 19, va comunicam urmatoarele :

- Anuntarea imediata a Directiei de Sanatate Publica competenta teritoriala pentru
orice activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere la coronavirus - Covid 19;

- Informarea personalului institutiei cu privire la modul de propagare a virusului COVID
19 si a efectelor acestuia.

- Instruirea personalului institutiei privind masurile de protectie ce trebuie adoptate:

- Spalarea cat mai des pe maini folosind apa si sapun sau solutie alcoolica de curatat
pe maini (timp de 20 secunde);

- Acoperirea gurii si a nasului cu masca medicala, batista sau folosirea cotului flecat
atunci cand tusiti sau stranutati.

- Spalarea pe maini imediat dupa tuse sau stranut si aruncarea mastii sau a batistei la
cosul de gunoi;

- Evitarea contactului personal apropiat cu persoanele ce prezinta febra, tusesc sau
stranuta.

- Daca aveti febra, tusiti sau aveti dificultati la respiratie mergeti la medic.

- Pe cat este posibil limitarea expunerii

Actuni specifice de protectie si nominalizarea persoanelor:

Actiuni specifice de protectie:

- Personalul institutiei ce isi desfasoara activtatea in compartimentul Registratura,
respectiv Inspectorii de serviciu vor purta obligatoriu masca de protectie.

- Personalul institutiei va realiza curatarea si dezinfectia continua a suprafetelor si
obiectelor care sunt atinse frecvent, respectiv birourile, blaturile, clanta usii, tastaturile

pentru computer si telefoanelor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- Grupurile é%n%yljgl%lbgwsltpa'dglglagéﬁlor de acces din interiorul §i exteriorul

cladirilor vor fi curtate si dezinfectate de personalul administrativ cat mai des.

Activitatea de comunicare si relatii cu publicul a Inspectoratului Teritorial de Munca
Bucuresti nu va fi intrerupta, insa siguranta tuturor este cea mai importanta in contextul
actual. Astfel, recomandam publicului sa evite deplasarile care nu sunt obligatorii §i sa se
limiteze la cele strict necesare. Pentru depunerea documentelor peroanelor fizicie si
juridice au la dispozitie mijloace de comunicare indicate pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti: www.itmbucuresti.ro; respectiv adresa de e-mail:
itmbucuresti@itmbucuresti.ro.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti atentioneaza atat angajatorii cat si
angajatii/lucratorii ca au obligatia sa ia toate masurile care se impun pentru prevenirea
infectarii angajatilor/lucratorilor cu virusul COVID - 19.

Angajatorii au obligatia de a prelucra angajatii/lucratorii asupra principalelor
masuri necesare a fi intreprinse:

- Spalarea mainilor cat mai des posibil cu apa si sapun sau dezinfectarea cu un
dezinfectant pentru maini pe baza de alcool;

- Utilizarea magtilor de protectie de catre persoanele bolnave;

- Evitarea contactului cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute;

- Evitarea atingerii nasului, ochilor sau gurii cu mainile nedezinfectate;

- Acoperirea gurii, nasului in caz de tuse sau stranut;

- Dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe baza de clor sau
alcool.

Totodata, angajatorii trebuie sa aiba in vedere dispozitiile legale conform carora,
masurile privind securitatea, sanatatea s§i igiena in muncd nu comportd, in nicio
situatie, obligatii financiare pentru angajati/lucratori.

in scopul prevenirii imbolndvirilor si recuperarii capacitatii de muncd, asiguratii pot
beneficia de concediu si indemnizatie pentru carantina, conform reglementarilor cuprinse
in O.U.G. nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Normele de aplicare a
prevederilor acesteia, aprobate prin Ordinul Ministrului sanatatii si al presedintelul CNAS
nr. 15/1311/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Precizdm ca Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti va verifica in continuare,
cu responsabilitate, modul in care angajatorii respecta prevederile legale in vigoare,

in domeniile de competenta.
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